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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

ФТД.03 Теория и практика волонтерства в России

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 Управление персоналом

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

дать студентам представление о волонтерстве как социальном явлении, показать его значимость, научить

взаимодействовать с людьми, нуждающимися в помощи

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенций

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1 Организует и координирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнения её

членов

УК-3.2 Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Сущность и структуру понятия "волонтерство", историю возникновения его, направления деятельности

Уметь:

вступать в социальное взаимодействие, работать в команде

Владеть:

общения с людьми различных возрастов и социального положения

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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