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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

ФТД.05 Социальное проектирование

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 Управление персоналом

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Сформировать у студентов теоретическую базу и практические навыки управления

социальными проектами.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенций

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.2 Формулирует проектную задачу, определяет способы ее решения средствами проектного управления

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Методологию и инструменты разработки проектов

Уметь:

Последовательно управлять реализацией проекта на всех его этапах, решая возникающие при этом проблемы

Владеть:

Принципами организации работы и управления проектной командой на разных стадиях осуществления проекта

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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