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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 формирование знаний, умений и навыков по регламентации и нормированию труда, оценке  рабочих мест, как на

предприятиях железнодорожного транспорта, так и в любой отрасли экономики

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.05.01

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-4 Способен участвовать в разработке и внедрении системы оплаты труда персонала, нормирования труда,

формирования бюджета фонда оплаты труда, стимулирующих и компенсационных выплат

ПК-4.2 Применяет  принципы и методы нормирования труда, использует механизм применения  стимулирующих и

компенсационных выплат

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - базовые категории регламентации и нормирования труда, оплаты труда, стимулирующих и компенсационных

выплат;

3.1.2 - принципы и методы нормирования труда;

3.1.3 - механизм применение стимулирующих и компенсационных выплат;

3.2 Уметь:

3.2.1 - применять базовые категории регламентации и нормирования труда, оплаты труда, стимулирующих и

компенсационных выплат;

3.2.2 - выбирать и использовать методы нормирования труда;

3.2.3 - определять и рассчитывать стимулирующие и компенсационные выплаты;

3.2.4

3.3 Владеть:

3.3.1 - использования инструментария  регламентации и нормирования труда, оплаты труда, стимулирующих и

компенсационных выплат;

3.3.2 - использование методов нормирования труда;

3.3.3 - расчета величины стимулирующих и компенсационных выплат;

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. 1 . Сущность регламентации труда

1.1 Предмет, задачи, место дисциплины в системе экономических наук /Лек/ 45

1.2 Структура, состав, нормативное обеспечение регламентов труда

 /Пр/

45

1.3 Особенности регламентации труда основных категорий работников /Пр/ 45

Раздел 2. 2. Характеристика трудовых регламентов.

2.1 Характеристика базовых корпоративных регламентов  /Лек/ 45

2.2 Характеристика локальных регламентов организации труда работников

Документооборот в области организации труда персонала

 /Пр/

45

2.3 Обязательные документы, регламентирующие трудовые отношения /Лек/ 45

2.4 Разработка обязательных документов, регламентирующих трудовые

отношения /Пр/

45

2.5 Факультативные кадровые документы, регламентирующие трудовые

отношения /Лек/

45

2.6 Разработка факультативных кадровых документов, регламентирующих

трудовые отношения /Пр/

45

2.7 Решение практических ситуаций, ориентированных на составление

должностных инструкций, личностных спецификаций /Пр/

85

2.8 Нормативные документы, регламентирующие трудовые отношения

работников ОАО "РЖД" /Пр/

45
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Раздел 3.  3.Нормирование труда

3.1 Нормирование труда и его значение для эффективного использования

трудовых ресурсов /Лек/

26

3.2 Характеристика норм и нормативов по труду

Организация нормирования отдельных видов работ

 /Пр/

46 Дискуссия

3.3 Затраты рабочего времени и методы его изучения /Лек/ 26

3.4 Измерение затрат труда. Хронометраж: решение практических задач /Пр/ 26 Дискуссия

3.5 Измерение затрат труда. Фотография рабочего времени: решение

практических задач /Пр/

26 Дискуссия

3.6 Нормы и норматив по труду /Лек/ 26

3.7 Расчет нормативов и норм труда: решение практических задач / /Пр/ 46 Дискуссия

Раздел 4. 4. Анализ уровня нормирования труда

4.1 Методы контроля и анализа использования рабочего времени /Лек/ 66 Дискуссия

4.2 Анализ уровня нормирования труда, организация внедрения и пересмотра

норм

Анализ производительности труда

 /Пр/

66

Раздел 5. 5. Оплата труда персонала организации

5.1 Оплата труда в системе мотивации и стимулирования персонала /Лек/ 26

5.2 Расчет доплат и надбавок. Расчет увольнений, отпусков, сокращения,

больничных /Пр/

46 Дискуссия

5.3 Технологии разработки системы оплаты труда /Лек/ 26

5.4 Оптимизация Фонда оплаты труда /Пр/ 46 Дискуссия

5.5 Разработка системы стимулирования. Премирование. Расчет KPI для

оценки

результатов деятельности. Построение системы грейдов /Пр/

66 Дискуссия

Раздел 6. Самостоятельная работа

6.1 Подготовка к лекциям /Ср/ 85

6.2 Подготовка к практическим занятиям /Ср/ 325

6.3 История развития организации и нормирования труда /Ср/ 75

6.4 Разработка правил внутреннего трудового распорядка, правил и

инструкции по охране труда, трудового договора, приказов о приеме на

работу, об увольнении сотрудника /Ср/

405

6.5 Подготовка к лекциям /Ср/ 86

6.6 Подготовка к практическим занятиям /Ср/ 326

6.7 Фонд оплаты труда: технология расчета /Ср/ 106

6.8 Система премирования работников, построение и эффективность /Ср/ 106

6.9 Планирование средств на оплату труда рабочих и служащих /Ср/ 96

Раздел 7. Контактная работа

7.1 Зачет /КЭ/ 0,255

7.2 Экзамен /КЭ/ 2,356

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к

рабочей программе дисциплины.
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Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания,

распределение баллов по видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и

доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии.

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с

использованием ЭИОС или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в

рамках контактной работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля

может использоваться ЭИОС.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л1.1 Былков В. Г. Нормирование труда: учебное пособие для вузов Москва:

Юрайт,

2023

https://urait.ru/bcode/520134

Л1.2 Былков В. Г. Регламентация труда: учебное пособие для вузов Москва:

Юрайт,

2023

https://urait.ru/bcode/519592

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л2.1 Жигун Л. А. Регламентация и нормирование труда: Учебное пособие Москва:

КноРус,

2021

https://book.ru/book/936978

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

(модулю)

6.2.1.1 Microsoft Office

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем

6.2.2.1 Справочная правовая система ГАРАНТ (интернет-версия). URL: http://www.garant.ru/iv/

6.2.2.2 МУЛЬТИСТАТ – многофункциональный статистический портал http://www.multistat.ru/?menu_id=1

6.2.2.3 База данных «Библиотека управления» - Корпоративный Менеджмент - https://www.cfin.ru/rubricator.shtml

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, укомплектованные специализированной мебелью

и техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование для предоставления учебной информации

большой аудитории и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или переносное).

7.2 Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций,

текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и

техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование и/или звукоусиливающее оборудование

(стационарное или переносное)

7.3 Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

7.4 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования


