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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

ФТД.04 Методика активных форм обучения персонала

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 Управление персоналом

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Овладение студентами комплексным подходом к вопросам организации управления персоналом, занятым в любой сфере

экономики, и, особенно, на предприятиях железнодорожного транспорта, умение постигать тесную связь различных сторон

организации трудовой деятельности, а также увязывать данный курс с другими экономическими дисциплинами,

применительно к особен¬ностям направления подготовки «Управление персоналом (бакалавриат)»

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенций

ПК-2 Способен организовывать процесс адаптации, обучения и стажировки персонала

ПК-2.1 Проводит мероприятия по  организации обучения и стажировки персонала

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основы оценки качества обучения

принцип управления карьерой

технологию служебно-профессиональное продвижение и работу с кадровым резервом

Уметь:

ориентироваться в общих закономерностях управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением и

работы с кадровым резервом в контексте современных методов оценки персонала

ориентироваться в сложностях управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением и работы с

кадровым резервом в контексте теории управления

ориентироваться в общих закономерностях управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением и

работы с кадровым резервом в контексте управления персоналом организации

Владеть:

способностью применять на практике основы оценки качества обучения

способностью применять на практике управления карьерой

способностью применять на практике служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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