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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О.22

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3 Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии управления

персоналом, обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать организационные и социальные последствия;

ОПК-3.3 Оценивает организационные и социальные последствия реализации стратегии управления персоналом

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 стратегии управления персоналом

3.2 Уметь:

3.2.1 разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии управления персоналом

3.3 Владеть:

3.3.1 оценивания организационных и социальных последствий реализации стратегии управления персоналом

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Самостоятельная работа

1.1 Подготовка к лекциям  /Ср/ 107

1.2 Подготовка к практическим занятиям  /Ср/ 107

1.3 Подготовка курсовой работы  /Ср/ 34,57

Раздел 2. Контактная работа

2.1 Экзамен  /КЭ/ 2,357

2.2 Курсовая работа  /КА/ 1,57

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к

рабочей программе дисциплины.

Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания,

распределение баллов по видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и

доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии.

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с

использованием ЭИОС или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в

рамках контактной работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля

может использоваться ЭИОС.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

(модулю)

6.2.1.1 Размещение учебных материалов в разделе «Управление персоналом» системы обучения Moodle.

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем

6.2.2.1 Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU - крупнейший  российский  информационно-аналитический

портал в области науки, технологии, медицины и образования. Режим доступа: http://elibrary.ru.

6.2.2.2 Справочная правовая система ГАРАНТ (интернет-версия). URL: http://www.garant.ru/iv/.

6.2.2.3 Справочная правовая система Консультант Плюс. URL: http://www.consultant.ru/document/cons.

6.2.2.4 ЭБС biblio-online.ru

6.2.2.5 еbook.ru

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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7.1 При проведении занятий используется аудитория, оборудованная проектором для отображения презентаций.

Кроме того, при проведении лекций и практических занятий необходим компьютер с установленным на нем

браузером и программным обеспечением для демонстрации презентаций (Power Point и др.).

7.2 Для самостоятельной работы с медиаматериалами каждому студенту требуется персональный компьютер или

планшет, широкополосный доступ в сеть Интернет, браузер последней версии, устройство для воспроизведения

звука (динамики, колонки, наушники и др.).


