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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики
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Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование общекультурных (ОК-6), профессиональных компетенций (ПК-1), согласно

ФГОС, в части представленных ниже знаний, умений и навыков, необходимых для реализации многопрофильных

управленческих функций

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-6:      способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

содержание процессов, формы и технологии самоорганизации и самообразования

Уметь:

планировать цели и самостоятельно строить процесс овладения новыми знаниями,  структурировать задачи, необходимые

для выполнения профессиональной деятельности

Владеть:

навыками работы с литературой, другими информационными источниками, методами и средствами самоорганизации

работы

ОПК-3:      способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

Уметь:

Владеть:

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и

оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой

динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять

диагностику организационной культуры

Знать:

содержание основных теорий организации, целеполагания, мотивации, лидерства, власти, процессов и принципов

построения организационных структур управления, групповой динамики и командной работы, диагностики ресурсного

обеспечения и корпоративной культуры

Уметь:

ставить цели, формировать ресурсное обеспечение их достижения, координировать работу группу и команд в области

профессиональных задач

Владеть:

навыками реализации управленческих функций в области стратегического и тактического менеджмента

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

содержание основных теорий менеджмента, процессов организационной и командной работы, реализуемых с учетом

эффективной самоорганизации и самообразования

Уметь:

ставить цели, формировать ресурсное обеспечение их достижения, организовывать работу группу и команд, собственную

работу и самообразование в области профессиональных задач

Владеть:

навыками реализации управленческих функций в области стратегического и тактического менеджмента, достижения целей

саморазвития, эффективной самоорганизации

Трудоёмкость дисциплины/практики: 9 ЗЕ.
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