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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Формирование у обучающихся компетенций в области социальной психологии, представлений о закономерностях

общения и взаимодействия людей в группах, об этапах и механизмах развития группы, выработка

коммуникативных умений, освоение способов управления группой и конструктивного разрешения конфликтов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.Б.12

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

понятия "группа", "коллектив", способы организации общения и совместной деятельности людей

Уметь:

использовать способы делового общения и организации совместной деятельности людей

Владеть:

комплексом способов эффективного общения и организации совместной деятельности людей

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных,

групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в

межкультурной среде

Знать:

типы конфликтов и способы их разрешения

Уметь:

использовать способы разрешения конфликтов

Владеть:

комплексом разнообразных способов разрешения конфликтов

40.049. Профессиональный стандарт "СПЕЦИАЛИСТ ПО ЛОГИСТИКЕ НА ТРАНСПОРТЕ", утверждённый

приказом Министерства труда и социальной защиты Российско Федерации от 8 сентября 2014 г. N 616н

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 сентября 2014 г., регистрационный N 34134)

ПК-2. B. Организация процесса перевозки груза в цепи поставок

B/01.6 Организация логистической деятельности по перевозке грузов в цепи поставок

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 закономерности  поведения и общения людей в группах, закономерности и особенности развития и

функционирования коллектива, способы управления группой, конструктивные стратегии и приемы разрешения

конфликтов.

3.2 Уметь:

3.2.1 решать психологические задачи, связанные с межличностным и деловым общением, взаимодействием с членами

группы, с выбором оптимальных

3.2.2 способов психологического влияния на людей, методов формирования коллектива и управления им, с

конструктивным разрешением конфликтов в

3.2.3  профессиональной и личностной сферах.

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками межличностного и делового общения, социальной перцепции, организации совместной деятельности,

технологией анализа и разрешения конфликтов, методами и приемами психологического влияния на людей и

группу, способами организации совместной деятельности в группе

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Личность и группа

1.1 Социально-психологическая характеристика малой группы  /Лек/ 22

1.2 Классификация малых групп /Пр/ 22

1.3 Групповая динамика. Этапы формирования группы. /Лек/ 22

1.4 Групповые феномены /Пр/ 22

1.5 Проблема лидерства и стиль руководства группой /Пр/ 22

Раздел 2. Самостоятельная работа

2.1 Подготовка к лекциям /Ср/ 22
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2.2 Подготовка к практическим занятиям /Ср/ 62

2.3 Социальная психология /Ср/ 862

Раздел 3. Контактные часы на аттестацию

3.1 Зачет /КЭ/ 0,252

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к

рабочей программе дисциплины.

Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания,

распределение баллов по видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и

доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии.

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с

использованием ЭИОС или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в

рамках контактной работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля

может использоваться ЭИОС.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л1.1 Самыгин С.И.,

Столяренко Л.Д.

Психология и педагогика: нелитературный текст Москва:

КноРус,

2018

http://www.book.ru/book/926462

Л1.2 Самыгин С.И.,

Руденко А.М.

Деловое общение. Культура речи Москва:

КноРус,

2019

http://www.book.ru/book/932891

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л2.1 Бороздина Г. В. Психология и педагогика: учеб. для вузов М.:

Юрайт,

2011

Л2.2 Бороздина Г. В. Психология делового общения: учебник для вузов Москва:

ИНФРА-

М, 2017

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

(модулю)

6.2.1.1 Размещение учебных материалов в разделе  «Социальная психология» системы обучения Moodle:

http://do.samgups.ru/moodle/

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем

6.2.2.1 Сайт СамГУПС (www.samgups.ru)

6.2.2.2 «Лань» - электронная библиотечная система (ЭБС)
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6.2.2.3 http://www.humanities.edu.ru Портал «Гуманитарное образование»

6.2.2.4 http://www.edu.ru Федеральный портал «Российское образование»

6.2.2.5 Портал в области науки, технологии, медицины и образования // Режим доступа: http://elibrary.ru

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Лекционная аудитория (50 и более посадочных мест) и  аудитория для проведения практических занятий (25 и

более посадочных мест) оборудованные учебной мебелью в соответствии с расписанием занятий; неограниченный

доступ к электронно-библиотечным системам (через ресурсы библиотеки СамГУПС), к электронной

информационно-образовательной среде moodle и к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  в

рамках самостоятельной работы обучающихся. Для проведения деловых игр необходимо: учебная аудитория (25 и

более посадочных мест) раздаточный материал, компьютер, экран, проектор.


