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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики
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Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Формирование у обучающихся компетенций в области социальной психологии, представлений о закономерностях общения

и взаимодействия людей в группах, об этапах и механизмах развития группы, выработка коммуникативных умений,

освоение способов управления группой и конструктивного разрешения конфликтов.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-5:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

понятия "группа", "коллектив", способы организации общения и совместной деятельности людей

Уметь:

использовать способы делового общения и организации совместной деятельности людей

Владеть:

комплексом способов эффективного общения и организации совместной деятельности людей

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных,

групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в

межкультурной среде

Знать:

типы конфликтов и способы их разрешения

Уметь:

использовать способы разрешения конфликтов

Владеть:

комплексом разнообразных способов разрешения конфликтов

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

закономерности  поведения и общения людей в группах, закономерности и особенности развития и функционирования

коллектива, способы управления группой, конструктивные стратегии и приемы разрешения конфликтов.

Уметь:

решать психологические задачи, связанные с межличностным и деловым общением, взаимодействием с членами группы, с

выбором оптимальных

способов психологического влияния на людей, методов формирования коллектива и управления им, с конструктивным

разрешением конфликтов в

 профессиональной и личностной сферах.

Владеть:

навыками межличностного и делового общения, социальной перцепции, организации совместной деятельности,

технологией анализа и разрешения конфликтов, методами и приемами психологического влияния на людей и группу,

способами организации совместной деятельности в группе

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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