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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.18 Менеджмент

Специальность/направление подготовки: 38.03.01 ЭКОНОМИКА

Специализация/профиль: Учет, анализ и аудит на железнодорожном транспорте

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины «Менеджмент» является профессиональная подготовка в составе базовых дисциплин цикла

«Обязательная часть» в соответствии с требованиями, установленными федеральным государственным образовательным

стандартом (приказ Минобрнауки России от 12.11.2015г. № 1327) для формирования у обучающихся

общепрофессиональной компетенции  ОПК 4 и профессиональной компетенции ПК-9, способствующей решению

профессиональных задач в соответствии с видами профессиональной деятельности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-4:      способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и

готовность нести за них ответственность

Знать:

Подходы к принятию управленческих решений в системе менеджмента.

Уметь:

Использовать современные технологии менеджмента при разработке управленческих решений.

Владеть:

Навыками анализа  и выработки управленческих решений.

ПК-9: способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического

проекта

Знать:

Основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики,

коммуникаций, лидерства и управление конфликтами.

Уметь:

Организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач.

Владеть:

Современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; методами

реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль).

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Сущность менеджмента, его основные функции, содержание методов менеджмента; основные этапы управленческой

мысли; типы организационных структур; типы организационных структур; типы организационной культуры.

Уметь:

Анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их

эффективности, проектировать организационную структуру; осуществлять распределение полномочий и ответственности

на основе их делегирования; использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих

задач, анализировать внутреннюю и внешнюю среду управления, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние

на организацию.

Владеть:

Готовностью участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента,

методами реализации основных управленческих функций.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 4 ЗЕ.
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