
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики 
Б1.В.ДВ.10.02 Лидерство и командообразование 

Специальность/направление подготовки: 23.05.01 НАЗЕМНЫЕ ТРАНСПОРТНО- 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА 

Специализация/профиль: специализация N 2 "Подъемно-транспортные, 
строительные, дорожные 

средства и оборудование": 
Цели освоения дисциплины (модуля) / практики 
Формирование у обучающихся компетенций в области руководства и лидерства, представлений об 

основных концепциях 

лидерства, о механизмах командообразования, выработка умений осознанно управлять развитием группы, 

формировать 

команду, применять методы руководства и мотивации сотрудников. 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики. 
Индикаторы достижения компетенции 
ПК-1: способностью анализировать состояние и перспективы развития наземных транспортно-

технологических средств, их 

технологического оборудования и комплексов на их базе 

Знать: 

понятия "команда", "проектная команда", "трудовой коллектив", способы организации совместной 

деятельности, в том 

числе и в процессе анализа состояния и перспектив развития наземных транспортно-технологических 

машин и их 

технологического оборудования 

Уметь: 

использовать способы организации совместной деятельности, в том числе и в процессе анализа состояния и 

перспектив 

развития наземных транспортно-технологических средств, их технологического оборудования и комплексов 

на их базе 

Владеть: 

системой способов организации совместной деятельности, в том числе и в процессе анализа состояния и 

перспектив 

развития наземных транспортно-технологических средств, их технологического оборудования и комплексов 

на их базе 

ОК-7: готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала 

Знать: 

профессионально важные качества, необходимые лидеру 

Уметь: 

использовать диагностические методики для оценивания достоинств и недостатков личностного развития 

Владеть: 

методами оценки профессионально-личностных качеств 

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен 
Знать: 
определение понятий «группа», «команда», «проектная команда», основные стадии развития группы, 

механизмы 

групповой динамики, основные групповые феномены и эффекты, определение понятий руководства и 

лидерства, сходство 

и различие ролей лидера и руководителя, источники власти и авторитета руководителя, суть основных 

концепций в области 

лидерства и руководства, методы управления командной работой и стимулирования мотивации 

сотрудников. 

Уметь: 
отслеживать стадии развития группы, групповые эффекты и управлять групповой динамикой, применять на 

практике 

положения основных концепций руководства и лидерства, использовать методы руководства совместной 

деятельностью, 

способы мотивации сотрудников, организовывать командную продуктивную работу в процессе 

исследования, 

проектирования, производстве и эксплуатации машин и технологических процессов. 

Владеть: 
формирования команд, управления мотивацией сотрудников, планирования, организации совместной 

деятельности, ее 
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контроля и оценивания, принятия управленческих решений, организации командной продуктивной работы в 

процессе 

исследования, проектирования, производстве и эксплуатации машин и технологических процессов. 

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ. 


