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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе  

освоения  образовательной программы 

 

  Основными этапами формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы является их формирование в процессе освоения дисциплин, 

практик, подготовки ВКР и т.д.   

Этапность формирования компетенций прямо связана с местом дисциплины в 

образовательной программе ( раздел 2 РПД)  

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной  

Б1.В.11 Финансовый менеджмент 

код компетенции  определение компетенции  

ПК-11 способностью руководить экономическими службами и 

подразделениями на предприятиях и организациях различных форм 

собственности, в органах государственной и муниципальной власти 

 

ПК-12 способностью разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической 

эффективности 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Основными этапами формирования компетенций обучающихся при освоении 

дисциплины являются последовательное изучение содержательно связанных между 

собой разделов (тем) учебных занятий. Результаты текущего контроля и промежуточной 

аттестации позволяют определить уровень освоения компетенций обучающимися.  

Планируемые результаты обучения приведены в разделе 1 рабочей программы 

дисциплины.   

Матрица оценки результатов обучения по дисциплине 

Код 
компетенции 

Дескрипторы 

Оценочные средства/формы контроля 

Тестовое задание Контрольная работа 

 
Зачет 

ПК-11 Знает  + + + 

Умеет   +  + 

Владеет    + 

ПК-12 Знает  + + + 

Умеет   +  + 
Владеет    + 

 

Критерии формирования оценок по выполнению контрольных работ 

«Зачтено» – ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочетов в 

соответствии с заданием, выданным для выполнения контрольной работы. Обучающийся 

полностью владеет информацией о нормативных документах, регулирующих 
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хозяйственные процессы в организации; на основании данных о финансовой 

деятельности может решить все поставленные в задании задачи. 

«Не зачтено» - ставится за работу, если обучающийся правильно выполнил менее 2/3 

всей работы, использовал при выполнении работы устаревшую нормативную базу, в 

качестве исходных данных выступили данные учебника, а не реальной организации. 

 

Критерии формирования оценок по выполнению тестовых заданий 

«Отлично» (5 баллов) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 100 – 90% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Хорошо» (4 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 89 – 70% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Удовлетворительно» (3 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством 

ответов на тестовые вопросы – 69 – 60% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) - получают обучающиеся с правильным 

количеством ответов на тестовые вопросы –59% и менее от общего объёма заданных 

тестовых вопросов. 

Критерии формирования оценок по зачету 

«Зачтено»» - обучающийся демонстрирует знание основных разделов программы 

изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел 

необходимые умения и навыки, освоил вопросы практического применения полученных 

знаний, не допустил фактических ошибок при ответе, достаточно последовательно и 

логично излагает теоретический материал, допуская лишь незначительные нарушения 

последовательности изложения и некоторые неточности. 

«Не зачтено»» - выставляется в том случае, когда обучающийся демонстрирует 

фрагментарные знания основных разделов программы изучаемого курса: его базовых 

понятий и фундаментальных проблем. У экзаменуемого слабо выражена способность к 

самостоятельному аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении 

материала, отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки и 

незнание терминологии, отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых 

необходимо для получения положительной оценки 

Шкала оценивания уровней освоения компетенций  

Шкала оценивания  Уровень освоения компетенции  

отлично  высокий  

хорошо  продвинутый  

удовлетворительно  базовый  

неудовлетворительно  компетенция не сформирована  

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно».  
Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно».  

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Перечень оценочных средств по дисциплине, их краткая характеристика и  

представление оценочного средства в фонде приведены в таблице.   

 Каждое оценочное средство представлено в фонде в виде единого документа или 

в виде комплекта документов.  

Перечень оценочных средств для текущего контроля и  промежуточной аттестации 

по дисциплине 
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Наименование 

оценочного 

средства  
Краткая характеристика оценочного средства  

Представление оценочного 

средства в фонде  

Текущий контроль 

Тестовое 

задание 

Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося   

Фонд тестовых заданий по 

разделам и темам. 

Критерии оценки  

Промежуточная аттестация 

Контрольная 

работа 

Средство проверки умений и навыков 

применять полученные знания для решения 

задач определенного типа по определенным 

темам или разделам 

Комплект контрольных 

заданий по вариантам. 

Критерии оценки 

Зачет Форма промежуточной аттестации по 

дисциплине, позволяющая оценить 

результаты обучения и уровень 

сформированности компетенций на этапе 

изучения дисциплины.  

Теоретические вопросы и 

практические задания для 

подготовки. Комплект 

вопросов и практических 

заданий к зачету, банк 

тестов.  
Критерии оценки.  

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Описание процедуры оценивания «Тестирование». Тестирование по дисциплине 

проводится с использованием ресурсов электронной образовательной среды «Moodle» 

(режим доступа: http://do.samgups.ru/moodle/). Количество тестовых заданий и время 

задается системой. Во время проведения тестирования обучающиеся могут пользоваться 

программой дисциплины, справочной литературой, калькулятором. Результат каждого 

обучающегося оценивается в соответствии с универсальной шкалой, приведенной в 

пункте 2.  

Описание процедуры оценивания «Зачет». Зачет может проводиться как в 

форме устного или письменного ответа на вопросы билета, так и в иных формах 

(тестирование, коллоквиум, диспут, кейс, эссе, деловая или ролевая игра, презентация 

проекта или портфолио). Форма определяется преподавателем. Исходя из выбранной 

формы, описывается методика процедуры оценивания. 

При проведении зачета в форме устного ответа на вопросы билета обучающемуся 

предоставляется 20 минут на подготовку. Опрос обучающегося по билету не должен 

превышать 0,25 часа. Ответ обучающегося оценивается в соответствии с критериями, 

описанными в пункте 2. 

При проведении зачета в форме тестирования в системе «Moodle» (режим доступа: 

http://do.samgups.ru/moodle/) количество тестовых заданий и время задается системой. Во 

время проведения зачета обучающиеся могут пользоваться программой дисциплины, 

справочной литературой, калькулятором. Результат каждого обучающегося оценивается 

в соответствии с универсальной шкалой, приведенной в пункте 2. 
 

Описание процедуры оценивания «Контрольная работа». Оценивание 

проводится преподавателем. По результатам проверки контрольной работы 

обучающийся допускается к собеседованию при соблюдении следующих условий:  

– выполнены все задания;  

http://do.samgups.ru/moodle/
http://do.samgups.ru/moodle/
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– сделаны выводы;  

– отсутствуют ошибки;  

– оформлено в соответствии с требованиями.  

В том случае, если работа не отвечает предъявляемым требованиям, то она 

возвращается автору на доработку. Обучающийся должен переделать работу с учетом 

замечаний и предоставить для проверки вариант с результатами работы над ошибками. 

Если сомнения вызывают отдельные аспекты контрольной работы, то в этом случае они 

рассматриваются во время устного собеседования. Ответ обучающегося оценивается 

преподавателем в соответствии с критериями, описанными в пункте 2. 
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МИНИСТЕРСТВО  ТРАНСПОРТА  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  АГЕНТСТВО  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО  ТРАНСПОРТА 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ 

СООБЩЕНИЯ 

(СамГУПС) 
 

 

Факультет «Экономика, логистика и менеджмент» 

Кафедра «Экономика и финансы» 

Фонд контрольных работ 

по дисциплине «Финансовый менеджмент» 
ЗАДАНИЯ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ВЫПОЛНЕНИЮ 

КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Вариант контрольной работы выбирается по последней цифре шифра 

обучающегося в зачетной книжке. 

В качестве источника исходных данных выступает бухгалтерская (финансовая) 

отчётность ОАО «РЖД», сформированная за текущий и предшествующий периоды 

времени. 

В контрольной работе обучающийся должен осветить теоретические вопросы и 

провести практические расчёты по теме своего варианта (таблица1). 

Таблица 1 - Темы контрольных работ по вариантам 

№ варианта Наименование темы 

0 «Управление внеоборотными активами предприятия» 

1 «Управление оборотными активами предприятия» 

2 «Управление дебиторской задолженностью предприятия» 

3 «Управление денежными активами предприятия» 

4 «Управление собственным капиталом предприятия» 

5 «Управление заемным капиталом предприятия» 

6 «Диагностика банкротства и механизм финансовой стабилизации» 

7 «Управление прибылью предприятия» 

8 «Управление финансовой устойчивостью предприятия» 

9 «Эффект финансового рычага и оптимизация структуры капитала» 

 

Примерное содержание контрольной работы по предлагаемым темам представлено 

в таблице 2. 

Таблица 2 - Содержание контрольных работ по вариантам 

 

№ темы Содержание  

0 Введение  

1 Информационное обеспечение анализа внеоборотных активов 

предприятия 

2 Понятие и классификация внеоборотных активов предприятия 

3 Анализ оборачиваемости и эффективности использования 

внеобороотных активов 

4 Управление финансированием внеоборотных активов 

Заключение 
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Список использованных источников 

1 Введение 

1 Состав и структура оборотных активов 

2 Определение потребности в оборотных активах 

3 Анализ эффективности использования оборотных активов 

4 Пути повышения эффективности использования оборотных активов 

Заключение 

Список использованных источников 

2 Введение 

1 Сущность и классификация дебиторской задолженности 

2 Содержание, цель и задачи политики управления дебиторской 

задолженностью 

3 Анализ структуры и динамики дебиторской задолженности, оценка ее 

оборачиваемости 

4 Пути повышения оборачиваемости дебиторской задолженности 

Заключение 

Список использованных источников 

3 Введение 

1 Теоретические основы управления денежными активами 

2 Расчет финансового цикла предприятия 

3 Анализ движения денежных средств 

4 Пути управления денежными активами на предприятии 

Заключение 

Список использованных источников 

4 Введение 

1 Понятие собственного капитала и его структура 

2 Источники финансирования собственного капитала 

3 Формирование собственных внутренних финансовых ресурсов 

предприятия 

4 Анализ состояния собственного капитала на предприятии 

Заключение 

Список использованных источников 

5 Введение 

1 Понятие заемного капитала 

2 Политика формирования заемного капитала на предприятии 

3 Финансирование оборотного капитала 

4 Эффективное управление кредиторской задолженностью 

Заключение 

Список использованных источников 

6 Введение 

1 Понятие банкротства: основные критерии и процедуры проведения 

2 Формирование системы по предотвращению банкротства на 

предприятии 

3 Оценка вероятности возможного банкротства предприятия 

4 Мероприятия по финансовому оздоровлению предприятия 

Заключение 

Список использованных источников 

7 Введение 

1 Основные понятия и сферы управления прибылью 

2 Современные методы управления прибылью 

3 Анализ прибыли и рентабельности на предприятии 

4 Пути повышения прибыльности бизнеса 
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Заключение 

Список использованных источников 

8 Введение 

1 Понятие финансовой устойчивости  

2 Методы оценки финансовой устойчивости предприятия 

3 Анализ финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия 

4 Пути повышения финансовой устойчивости предприятия 

Заключение 

Список использованных источников 

9 Введение 

1 Теоретические аспекты оптимизации структуры капитала 

2 Процесс оптимизации структуры капитала 

3 Механизм управления структурой капитала на основе финансового 

левериджа 

Заключение 

Список использованных источников 

 

Во введении необходимо разъяснить значение выбранной темы контрольной 

работы. Обозначить объект и предмет исследования, цель и задачи. 

Первый и второй разделы контрольный работы носят теоретический характер и 

предполагает раскрытие сущности различных экономических категорий и 

управленческих решений, согласно предложенного задания. 

третий и четвертый разделы носят практический характер и выполняются по 

данным бухгалтерской (финансовой) отчётности конкретного предприятия. 

В заключении необходимо представить предложения и рекомендации автора по 

улучшению использования финансовых ресурсов, согласно выбранной темы. 
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под ред., Алексина А.С., Андреева Е.Л., Быстров А.В., Головина А.Н., Ежова М.Г., 

Екимова К.В., Левченко Р.Ю., Мис — Москва : КноРус, 2020. — 265 с. — 

(бакалавриат, магистратура — ISBN 978-5-406-07664-4. — URL: 

https://book.ru/book/934025)  

2. Губернаторов, А.М. Финансовый менеджмент: продвинутый уровень : учебник / 

Губернаторов А.М., Балынин И.В., Котегова Л.А. — Москва : КноРус, 2020. — 400 с. 

— ISBN 978-5-406-00940-6. — URL: https://book.ru/book/935899    

3. Найденова, Р.И. Финансовый менеджмент : учебное пособие / Найденова Р.И., 

Виноходова А.Ф., Найденов А.И. — Москва : КноРус, 2020. — 208 с. — ISBN 978-5-

406-07806-8. — URL: https://book.ru/book/934046   

 

Критерии формирования оценок по выполнению контрольных работ 
«Зачтено»» – ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и 

недочетов в соответствии с заданием, выданным для выполнения контрольной работы. 

Обучающийся полностью владеет информацией о нормативных документах, 

регулирующих хозяйственные процессы в организации; на основании данных о 

финансовой деятельности может решить все поставленные в задании задачи. 
«Не зачтено»» - ставится за работу, если обучающийся правильно выполнил 

менее 2/3 всей работы, использовал при выполнении работы устаревшую нормативную 

базу, в качестве исходных данных выступили данные учебника, а не реальной 

организации. 

https://book.ru/book/934025
https://book.ru/book/935899
https://book.ru/book/934046
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МИНИСТЕРСТВО  ТРАНСПОРТА  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  АГЕНТСТВО  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО  ТРАНСПОРТА 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ 

СООБЩЕНИЯ 

(СамГУПС) 
 

Факультет «Экономика, логистика и менеджмент» 

Кафедра «Экономика и финансы» 

 

Фонд тестовых заданий 

по дисциплине «Финансовый менеджмент» 
 

1. Дидактические цели выполнения тестовых заданий: выявить уровень знаний 

обучающихся, оценить степень усвоения ими учебного курса и практического владения 

теоретическим материалом, а также стимулировать активность их самостоятельной 

работы.  

2. Критерии формирования оценок по выполнению тестовых заданий 

«Отлично» (5 баллов) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 100 – 90% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Хорошо» (4 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 89 – 70% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Удовлетворительно» (3 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством 

ответов на тестовые вопросы – 69 – 60% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) - получают обучающиеся с правильным 

количеством ответов на тестовые вопросы –59% и менее от общего объёма заданных 

тестовых вопросов. 

3Методические материалы 
1На какой департамент возложена финансовая работа в ОАО «РЖД»? 

А Департамент корпоративных финансов 

Б Департамент управления бизнес-проектами 

В Департамент экономики 

 

2 Финансовая система ОАО «РЖД»  - это …. 

А система форм и методов распределения и использования денежных фондов компании, при 

которой доходы в централизованном порядке перераспределяется компанией через систему 

бюджетов между филиалами 

Б система форм и методов распределения и использования денежных фондов компании 

В система, при которой доходы в централизованном порядке перераспределяется компанией 

через систему бюджетов между филиалами 

Г система обеспечения законности финансовой деятельности  

 

3 Финансовая структура ОАО «РЖД» представляет собой совокупность структурных 

элементов, называемых… 

А центрами финансовой ответственности 

Б центрами финансовой занятости 

В центрами возникновения затрат 

 

4 Какие типы Центров финансовой ответственности не формируются в ОАО «РЖД»? 

А Центр инноваций и инвестиций 

Б Центр прибыли и инвестиций 
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В Центр доходов 

Г Центр затрат 

 

5 Какие из указанных задач не входят в перечень задач системы бюджетировая в ОАО «РЖД»? 

А повышение финансовой устойчивости и улучшение финансового состояния, обеспечение 

сбалансированности источников поступления финансовых ресурсов и их использования; 

Б повышение экономической эффективности через контроль потребления ресурсов 

структурными подразделениями ОАО «РЖД»; 

В балансирование интересов предприятия и интересов работников, экономической и социальной 

эффективности 

Г обеспечение лучшей взаимосвязи между интересами отдельных подразделений, предприятий и 

ОАО «РЖД» в целом; 

 

6 В соответствии с каким документом в ОАО «РЖД» осуществляется планирование и учет 

доходов? 

А Номенклатурой доходов по видам деятельности ОАО «РЖД» 

Б Номенклатура доходных поступлений ОАО «РЖД» 

В Номенклатура доходов и расходов по видам деятельности ОАО «РЖД» 

 

7 В каком структурном подразделении ОАО «РЖД» формируется план перевозок? 

А  Общий центр обслуживания 

Б Центр фирменного транспортного обслуживания 

В Центр корпоративного учета и отчетности 

 

8 Какая статья не учитывается при формировании выручки от грузовых перевозок? 

А плата за перевозку багажа 

Б провозные платежи 

В дополнительные сборы 

Г дополнительные услуги клиентуре 

 

9 В разрезе какого вида сообщения не осуществляется планирование пассажирских перевозок? 

А дальнем 

Б пригородном  

В местном  

 

10 Какой департамент формирует проекты сводных бюджетов продаж, доходов и расходов, 

дебиторской и кредиторской задолженности, движения денежных средств по ОАО «РЖД»? 

А Департамент планирования и бюджетирования 

Б Департамент корпоративных финансов 

В Департамент бухгалтерского и налогового учета 

 

11 Финансовый механизм организации – это:  

А.планирование, анализ, контроль, учет  

Б. инвестирование, кредитование, налогообложение  

В. Система управления финансовыми отношениями организации через финансовые рычаги с 

помощью финансовых методов  

 

 

12 Горизонтальный метод финансового анализа – это:  

A. сравнение каждой позиции отчетности с предыдущим периодом  

Б.определение структуры итоговых финансовых показателей  

В. определение основной тенденции изменения динамики показателей  

 

13  К базовым теориям и концепциям финансового менеджмента относятся: 

А. концепция структуры капитала, 

Б. концепция дисконтированного денежного потока, 

В. концепция временной неограниченности существования 
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хозяйствующего субъекта, 

Г. все вышеперечисленное верно. 

 

14 Зависимость между риском и доходом в соответствии с концепцией 

компромисса между риском и доходностью: 

А. прямая, 

Б. обратная. 

 

15 Идеальный рынок капитала - это рынок: 

А. на котором отсутствуют любые условия, препятствующие совершению сделок, 

Б. на котором присутствует только один покупатель и один продавец, 

В. на котором продаются только товары, 

Г. верного ответа нет. 

 

16 По мнению Модильяни и Миллера, сформулированному в первой 

работе, посвященной структуре капитала: 

А. чем ниже доля заемного капитала, тем выше цена акций фирмы, 

Б. чем выше доля заемного капитала, тем выше цена акций фирмы, 

В. чем выше доля заемного капитала, тем ниже цена акций фирмы, 

Г. верного ответа нет. 

 

17 Учет фактора времени в финансовых вычислениях осуществляется 

с помощью: 

А. тарифов, 

Б. налогов, 

В. Процентов, 

Г. штрафов. 

 

18 Какой из перечисленных методов финансового анализа предусматривает очистку 

показателя от случайных влияний:  

A. анализ коэффициентов  

Б. вертикальный анализ  

В. трендовый анализ  

Г. горизонтальный анализ  

Д. сравнительный анализ  

 

19 Фондоемкость продукции рассчитывается как отношение:  

А. среднегодовой стоимости основных фондов к средней численности работников организации  

Б. среднегодовой стоимости основных фондов к выручке от продаж продукции  

В.объема выручки от продаж продукции к среднегодовой стоимости основных фондов  

 

20 Укажите интенсивные факторы развития производства:  

A. совершенствование качественных характеристик использования ресурсов  

Б. увеличение времени использования ресурсов  

В. Увеличение количества использованных ресурсов  

 

21 Укажите экстенсивные факторы развития производства:  

A. увеличение количества использованных ресурсов  

Б. увеличение количества использованных ресурсов, увеличение времени использования 

ресурсов  

В. Совершенствование качественных характеристик использования ресурсов  

 

22 Какой показатель оценивает уровень использования основных фондов и нематериальных 

активов:  

А. использование капитала проводится применительно к общей величине и к составным частям 

капитала  

Б. с помощью показателей фондоотдачи и фондоемкости  
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В. Минимум времени на оборот капитала, т.е. ускорение оборачиваемости средств  

 

23 Средневзвешенная стоимость капитала организации рассчитывается исходя из:  

А. структуры заемного и собственного капитала  

Б. всего перечисленного  

В. стоимости собственного капитала  

Г. стоимости заемного капитала  

 

24 Вкладчик положил на депозитный вклад 100 тыс. руб. Через 2 года сумма вклада составила 

120 тыс. руб. Определите годовую простую процентную ставку:  

А. 20%  

Б. 10%  

В. 9,5%  

 

25 Фондоемкость продукции рассчитывается как отношение:  

А. среднегодовой стоимости основных фондов к средней численности работников организации  

Б. среднегодовой стоимости основных фондов к выручке от продаж продукции  

В.объема выручки от продаж продукции к среднегодовой стоимости основных фондов  
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МИНИСТЕРСТВО  ТРАНСПОРТА  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  АГЕНТСТВО  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО  ТРАНСПОРТА 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ 

СООБЩЕНИЯ 

(СамГУПС) 
 

Факультет «Экономика, логистика и менеджмент» 

Кафедра «Экономика и финансы» 

 
 

Вопросы к зачету  

по дисциплине «Финансовый менеджмент» 
 

 

1. Сущность, главные цели и функции финансового менеджмента 

2. Системы и методы финансового анализа 

3. Анализ финансовой устойчивости организации 

4. Анализ показателей ликвидности 

5. Анализ показателей оборачиваемости активов 

6. Анализ показателей оборачиваемости капитала 

7. Анализ показателей рентабельности 

8. Простые ставки ссудных процентов 

9. Простые учетные ставки 

10. Сложные ставки ссудных процентов 

11. Сложные учетные ставки 

12. Экономическая сущность и классификация активов предприятия 

13. Управление оборачиваемостью оборотных активов: операционный, 

производственный и финансовый цикл 

14. Управление запасами товарно-материальных ценностей (модель Уилсона) 

15. Управление дебиторской задолженностью 

16. Управление денежными активами 

17. Управление финансированием оборотных активов 

18. Управление внеоборотными активами 

19. Экономическая сущность и классификация капитала предприятия 

20. Принципы формирования капитала создаваемого предприятием 

21. Оценка стоимости собственного капитала предприятия 

22. Оценка стоимости привлекаемого предприятием заемного капитала 

23. Оценка средневзвешенной стоимости капитала предприятия 

24. Управление структурой капитала (эффект финансового левириджа) 

25. Управление собственным капиталом 

26. Экономическая сущность и классификация инвестиций предприятия 

27. Управление реальными инвестициями 

28. Оценка эффективности реальных инвестиционных проектов 

29. Управление финансовыми инвестициями 

30. Оценка стоимости финансовых инструментов инвестирования 
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Критерии формирования оценок по зачету 

«Зачтено»» - обучающийся демонстрирует знание основных разделов программы 

изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел 

необходимые умения и навыки, освоил вопросы практического применения полученных 

знаний, не допустил фактических ошибок при ответе, достаточно последовательно и 

логично излагает теоретический материал, допуская лишь незначительные нарушения 

последовательности изложения и некоторые неточности. 

«Не зачтено»» - выставляется в том случае, когда обучающийся демонстрирует 

фрагментарные знания основных разделов программы изучаемого курса: его базовых 

понятий и фундаментальных проблем. У экзаменуемого слабо выражена способность к 

самостоятельному аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении 

материала, отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки и 

незнание терминологии, отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых 

необходимо для получения положительной оценки 

 

 


