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Главным событием прошедшего года стало прохождение вузом процедуры государственной аккредитации Университетского комплекса. В ходе подготовки к этой процедуре устранены «узкие» места:
1. Разработано и утверждено на учёном совете более трёх десятков нормативных локальных актов.
2. Практически завершён процесс создания электронной информационной образовательной среды. Потребовалось наполнить портфолио, обучающихся и профессорско-преподавательского состава, заполнить систему электронного обучения Moodle, связав это всё в единую среду.
3. Повышена квалификация профессорско-преподавательского состава по профилю преподаваемых дисциплин, а также в областях инклюзивного образования и создания электронной информационной образовательной среды.
4. Одновременно с головным вузом аккредитацию прошли филиалы: в Оренбурге и Саратове (программы ВО и СПО); в Алатыре, Ижевске, Казани, Пензе, Ртищево и Уфе (программы СПО).
Результаты аккредитации таковы: Рособрнадзор удовлетворил заявку Университета и дал аккредитацию практически по всем заявленным к аккредитации программам, в том числе и УГСН «Экономика и управление», уровня «бакалавриат». Отказ в отношении головного вуза получен по двум УГСН аспирантуры «Экономика и управление», «Техника и технологии строительства» и одной УГСН магистратуры «Экономика и управление». В целом на этих программах обучается двадцать четыре человека, при этом количество обучающихся на программах, потерявших аккредитацию один человек.
Созданы филиалы в гг. Кирове и Нижнем Новгороде на базе ликвидированных филиалов МИИТа. Получены лицензии на право ведения образовательной деятельности. В Кирове по программам среднего профессионального образования, а в Нижнем Новгороде и по программам высшего образования. Также получена лицензия на право реализации программ ВО и в Саратове. Филиалы университета в Ртищево, Ижевске, Казани, Саратове приросли имуществом, переданным из ликвидированных филиалов МИИТа.
Выполнены ключевые показатели дорожной карты университета:
· средняя заработная плата ППС составила 180 % (к средней по региону);
· численность студентов на единицу ППС – 12;
· доля внебюджетных средств в доходах университета достигла 50%.
Завершён вводом в эксплуатацию капитальный ремонт общежития №6 (гостиничного типа).
Экономия по результатам конкурсных процедур закупок средств на общую сумму 6 501 665 руб. (5,66% от начальной цены).
Подписано соглашение о сотрудничестве со Средневолжским линейным управлением МВД на транспорте.
Взысканы ущерб в размере 814 732 руб. с ООО «Группа Компаний Абсолют» и неустойка в размере 801 561 руб. с ООО «УГМГ-Телеком» в пользу СамГУПС.
Подписаны договоры о международном сотрудничестве СамГУПС с зарубежными вузами: Шеньсийским железнодорожным профессионально-техническим институтом и Чанъаньским университетом (КНР), Казахской академией транспорта и коммуникаций им. М. Танышпаева. Проведена летняя языковая школа со студентами Шеньсийского железнодорожного профессионально-технического института (КНР).
Завершена многолетняя работа по внесению сведений об обучающихся в информационную среду 1С «Университет». К декабрю 2015 г. они полностью загружены в систему. А с января 2017 все приказы по движению контингента делаются через систему 1С. Сама система 1С переведена на высокопроизводительный blade-сервер. Введён в эксплуатацию модуль 1С: Документооборот, в который внесено более 3 000 документов. Разработана и введена в эксплуатацию электронная очередь в общежитие. В филиалах внедрён модуль 1С: Колледж. 
В формате мобильного приложения разработан электронный журнал для профессорско-преподавательского состава. В системе дистанционного обучения Moodlе на 30% увеличено наполнение образовательным контентом. Разработано интерактивное руководство по электронной информационной обучающей системе для преподавателей, запущен новый почтовый сервер. Все преподаватели и обучающиеся обеспечены индивидуальными почтовыми ящиками.
Фонд библиотеки с филиалами составляет 1 миллион 273 тысячи 764 единицы хранения. Только в головном вузе количество читателей достигло 10 500 человек, зафиксировано 108 444 посещения, выдано 223 865 экз. литературы.
В 2017 г. занесено в научную электронную библиотеку eLibrary два сборника конференций, а это 344 статьи; 7 выпусков журналов – 113 статей. Занесено и отредактировано 1 005 статей наших авторов. В общем массиве eLibrary количество публикаций СамГУПС на данный момент 6 166.Число цитирований организации выросло с 3 320 до 5 086. Благодаря этому увеличились показатели организации в РИНЦ: индекс Хирша увеличился с 18 до 22.
Разработано и внедрено разделение процедуры обучения и промежуточной аттестации. Была разработана соответствующая нормативно-правовая база, подготовлены преподаватели и обучающиеся, разработаны и апробированы контрольно-измерительные материалы. Технология внедрена и используется с декабря 2016 года. 
В связи с проведением чемпионата мира по футболу в 2018 г. основные образовательные программы высшего образования были пересмотрены в части календарных учебных графиков. Так, аудиторные учебные занятия для обучающихся очной формы обучения завершатся до 1 мая 2018 года. С этого времени предусмотрены практика и каникулы. При этом экзаменационную сессию обучающиеся пройдут уже в августе 2018 года. В этом же месяце запланированы подготовка к защитам и собственно защиты выпускных квалификационных работ. Несмотря на все изменения, основные образовательные программы будут реализованы в строгом соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов и новым «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования. На 2017/18 учебный год введена шестидневная учебная неделя. Максимальный объём учебной нагрузки студента увеличен, но при этом составляет не более 60 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин. 
Разработано нормативно-правовое и методическое обеспечение для реализации эффективного контакта. Выплата стимулирующей надбавки профессорско-преподавательскому составу в декабре 2016 г. впервые осуществлена в соответствии с показателями эффективного контракта. Последующие выплаты (апрель 2017, октябрь 207 и декабрь 2017) также осуществлялись по показателям деятельности. Ниже показан рост показателей деятельности ППС:
1. Обеспеченность электронной информационно-образовательной среды контентом – рост на 61%.
2. Степень наполненности портфолио научно-педагогических работников в электронной информационной образовательной среде – рост на 77%.
3. Средний индекс Хирша у научно-педагогических работников по системе РИНЦ – рост на 338%.
4. Число публикаций Университета в системе РИНЦ – рост на 27%.
5. Число монографий, издаваемых в год – рост на 83%.
6. Количество цитирований научно-педагогических работников Университета в РИНЦ – рост на 84%.
7. Интерес к публикациям научно-педагогических работников Университета (число просмотров публикаций за год) – рост на 196%.
8. Доля научно-педагогических работников, принимающих активное участие в воспитательной работе – рост на 19%.
9. Доля научно-педагогических работников, принимающих активное участие в разработке и реализации программ ДПО – рост на 17%.
10. Доля научно-педагогических работников, принимающих активное участие в профориентационной работе – рост на 6%.
11. Доля научно-педагогических работников, принимающих участие в ежегодной спартакиаде – рост на 50%.
По заказам Росжелдора выполнен научный проект «Концепция виртуального лабораторного комплекса по ж.д. специальностям» и исполнены два договора для Регистра сертификации на ж.д. транспорте по статистической обработке данных испытаний технических средств подвижного состава;
Для реализации проекта ВСМ «Москва-Казань» выполнен проект по построению модели обеспечения транспортной безопасности участка Москва-Нижний Новгород-Казань, на период строительства и эксплуатации;
По заявке ОАО «РЖД» завершено внедрение на Кбш ж.д. и обосновано сетевое тиражирование «Информационной системы выдачи технических условий на разработку проектной документации на примыкание и пересечение путей общего пользования», реализуется проект «Электронный паспорт пересечений» и глобальный проект «Цифровой атлас примыканий и пересечений железных дорог России».
Для региона выполнен проект «Технико-экономическое обоснование и сравнение вариантов подведения ж.д. пути к Открытой экономической зоне «Тольятти», с дальнейшим участием в проектировании совместно с ИЭРТ; начаты работы по ТЭО ж.д. трассы к Аэротрополису «Курумоч».
За отчётный период создано пять новых научно-производственных центров (в области цифровизации, энергетики, особых перевозок, экологии и бизнес-компетенций). 
Университет является лидером в ПФО по молодежной науке в сфере транспорта, занимая высокие места в многочисленных конкурсах и грантах. 
СамГУПС активно участвует в работе Российской академии транспорта, ОПЖТ, Экспертного совета по ВСМ, Объединенного ученого совета и секций НТС ОАО «РЖД», ТТС Кбш.ж.д., взаимодействует по транспортным научным и инновационным проектам с Правительством Самарской области и организациями региона и активно развивает международное сотрудничество в науке и образовании со странами Европы, СНГ и КНР.
Гражданско-патриотическое направление воспитательной работы: впервые на площадке СамГУПС организован Всероссийский конкурс проектов среди транспортных вузов «Россия начинается с тебя». Его организация высоко оценена Министерством транспорта РФ и конкурс рекомендован к ежегодному проведению. Музей 9-ой Отдельной Краснознаменной железнодорожной бригады стал победителем областного конкурса музеев Боевой славы «Победа». Военно-патриотический клуб «Сапсан» регулярно участвовал в областных акциях и военно-спортивных соревнованиях, стал одним из призеров в областной военно-спортивной игре «Штурм».
Добровольчество: в областном конкурсе-акции «Самара ждет ЧЕМПИОНАТ!» волонтерский штаб «Экспресс» занял 3 место. Областной конкурс «Доброволец Самарской области – 2017»: волонтерский штаб «Экспресс» – 3 место, студент СамГУПС Манас Тлеккалиев – победа в номинации «Лучший волонтёр губернии».
Конкурсная, проектная и грантовая деятельность: на всероссийском молодежном форуме «Территория смыслов на Клязьме» корреспондент пресс-центра Анастасия Ляпина выиграла грант на реализацию проекта «Ассоциация пресс-служб и студенческих СМИ университета».
В региональном конкурсе «Студент года» победу в номинации «Гран-при» одержал Сергей Пушняк. По итогам всероссийского конкурса «Студент года» национальная премия в номинации «Студенческий лидер года» вручена студенту СамГУПС Ильдару Шигапову (филиал в г. Ижевск).
Реализованы интеллектуальный проект-игра «Что? Где? Когда?» на площадке СамГУПС и пилотный проект пресс-центра «Школа журналистики». Проект капитального ремонта правого крыла первого этажа предусматривает создание студенческой медиа лаборатории. Надеюсь к первому сентября будут завершены ремонтные работы и ребята получат возможность значительно расширить спектр своей деятельности в этом направлении.
На всероссийском творческом фестивале студентов транспортных вузов «ТранспАрт-2017» у нас 4 призовых места в 6 номинациях. Два первых в номинациях «Литературное творчество» и «Фотоискусство», и два третьих в номинациях «Видеовизитка» и «Изобразительное искусство». 
По итогам международного конкурса «Хрустальное сердце мира» и Открытого международного телевизионного конкурс-фестиваля «Таланты России» вокальный коллектив «Перфоманс» получил первые места. 
Команда КВН «Тронулись» в сезоне выступила сразу и в лиге трудовой молодёжи, и в Областной студенческой лиге. Результат третье и второе места соответственно.
Заметны и спортивные достижения. Так в Открытом чемпионате Самары по пауэрлифтингу у нас три первых и два вторых места; в Кубке России по плаванию второе место на дистанции 200 м (Мария Арсеньева); на Всероссийских соревнованиях по дзюдо среди юниоров чемпионом стал Глеб Шумилов.
Весомые результаты достигнуты ив области социальной работы, так в 2017 году 5 студентов и 1 выпускник из числа оставшихся без попечения родителей внеочерёдно получили квартиры в г. Самаре и Самарской области.
В части дополнительного образования повысили квалификацию и прошли переподготовку свыше 12 тысяч слушателей. 
 Значительно улучшены финансовые показатели по сравнению с 2016 годом.    Общая сумма полученных средств, включая целевое обучение, составляет 94 млн 282 тыс. руб., что выше показателя 2016 г. на 6,5%. (в том числе за повышение квалификации, переподготовку – 36 млн.955 руб. (+ 26,4%)
Были разработаны дополнительно 35 программ повышения квалификации, общее количество программ достигло 114, вновь разработаны 15 программ по профессиональной переподготовке по очной, очно-заочной и дистанционной формам обучения. В 2017 г. 30% программ переподготовки реализовывались в дистанционной форме. Впервые в университете начались защиты выпускных аттестационных работ в дистанционной форме.
Разработаны и внедрены в образовательный процесс четыре программы обучения и две программы повышения квалификации по программам рабочих профессий для студентов.
Заказчиками по программам ДПО являлись Дальневосточная, Забайкальская, Восточно-Сибирская, Красноярская, Северная, Московская, Горьковская, Приволжская, Южно-Уральская и Куйбышевская железные дороги, предприятия реального сектора экономики: АвтоВАЗ, Самарский завод «Металлург», Нижнекамскнефтехим, Техкомплекс, и т. д. 
По довузовскому образованию в 2017 году велись занятия по очной и дистанционной формам на подготовительных курсах в школах гг. Абдулино, Октябрьск, Кинель, Ульяновск, Тольятти, Бузулук, Кузнецк и др. Заключены 32 соглашения о сотрудничестве вуза со школами. 
В 1,5 раза увеличилось количество групп студентов, обучающихся по программам подготовки резерва руководящих кадров по основным направлениям деятельности предприятий железный дороги.
Расширена география профориентационной работы, в т.ч. в зарубежных странах. На 30% увеличилось число поступивших на очную форму обучения иностранцев: Таджикистан – 11 чел. (из них 3 – внебюджетные места), Казахстан – 10 чел. (из них 3 – внебюджетные места), Туркменистан – 4 чел. (из них 3 – внебюджетные места).
План приема на места, финансируемые за счет федерального бюджета, выполнен в полном объёме. Средний балл ЕГЭ, принятых на бюджетные места по очной форме увеличился почти на 1 балл: в 2016 – 54,64; в 2017 – 55,56.
В ходе работ по созданию новых и усилению материально-технической базы филиалов от МИИТа принято 27 объектов недвижимого имущества, в том числе 11 зданий, 16 сооружений. На все объекты зарегистрировано право оперативного управления.
Проведена работа, получены решения суда по оформлению документов для перевода в балансовом учёте СамГУПС объекта «Спортплощадка» на Безымянном пер. из недвижимого в движимое.
Оформлены документы по переводу нежилого здания «Учебный корпус № 4» в жилое общежитие № 6. 2. В общежитии №2 (ул. Свободы, 2а) выполнен капитальный ремонт секций 3-4 блока А (первая очередь) на всех этажах здания. Полностью заменены трубопроводы горячей, холодной воды и канализации по этажам и в подвале, с разводкой и подключением сантехнического оборудования в санузлах и кухнях.
Во всех помещениях проведён капитальный ремонт полов, стен и потолков с заменой сантехнического и электрооборудования.
Отремонтировано: санузлов – 80; кухонь – 16, а также коридоры, прихожие, холлы и тамбуры. Заменены трубопроводы: горячего и холодного водоснабжения – 702 м.п.; канализации – 320 м.п. Установлено следующее оборудование: умывальники с пьедесталом – 81; поддоны душевых – 52; унитазы – 52; смесители – 81; двери – 251; светильники светодиодные энергосберегающие – 208; щитки распределительные – 24; камеры видеонаблюдения – 28, из них 25 внутреннего и 3 наружного наблюдения. В общих коридорах, совмещенных с эвакуационным выходом, установлены пластиковые двери с двойным стеклопакетом для защиты от промерзания и приведены в соответствие требованиям по естественному освещению (инсоляции) эвакуационных путей – 8 шт.
Заменена с дооснащением система охранного видеонаблюдения с увеличенным сроком хранения данных, в соответствии с требованиями безопасности. Проложены кабельные линии для высокоскоростного интернета и цифрового телевидения. Заменены датчики и дооборудованы дополнительными пожарно-охранная система. Здание дооснащено световыми настенными указателями, колонками оповещения, в соответствии с требованиями пожарной безопасности, с подключением к существующей системе «Интегра».
Впервые со дня сдачи в эксплуатацию общежитие №1 подключено к системе горячего водоснабжения в летний период. Снижены затраты на потребление энергоресурсов (при росте тарифов в среднем на 4%, снижены расходы в рублях в среднем на 2%). Выполнены мероприятия по проверке сопротивления защитных заземляющих устройств, цепей между заземлителями и заземляемыми элементами, произведены испытания изоляции электросетей и замер полного сопротивления цепи «фаза-нуль». Составлены необходимые отчёты и протоколы. Проведены испытания всех необходимых средств защиты, используемых в электроустановках.
Установлена система автоматической передачи сигнала срабатывания систем автоматической пожарной сигнализации на пульт единой диспетчерской службы управления МЧС по Самарской области (учебный корпус №9, общежитие №6, общежитие №2).
Приобретено сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам университета в счёт начисляемых в предшествующем календарном году страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 2017 году на сумму 116 437 руб.
Участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства специалистов по охране труда «Мастерство и безопасность» ознаменовалось получением Диплома и присуждением первого места в номинации «Лучший специалист по охране труда организации образования» с вручением золотой медали победителя конкурса. Диплом и второе место во Всероссийском рейтинге специалистов в области охраны труда с вручением серебряной медали призера конкурса получила руководитель отдела охраны труда Дементьева Ю.В.
Для отремонтированного общежития №2 закуплена современная мебель на кухни блока А (3, 4 секция) 2 общежития.
Планы на 2018 год:
1. Открытие новых программ высшего образования (3 специальности) и среднего профессионального образования (2 специальности).
 2. Открытие новых направлений дополнительного образования (6 направлений и 3 программы подготовки по рабочим профессиям). 
3. Дальнейшее развитие международных отношений, увеличение числа иностранных студентов и преподавателей.
4. Активизация инновационной и договорной работы. Рост основных научных показателей. 
5. Капитальный и текущий ремонт объектов (общежитие № 2, уч. корпус № 9, общежитие № 1 ФДО). Продолжение разработки проектно-сметной документации реконструкции 5 корпуса.

11

