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Цель: содействие трудоустройству выпускников СПО  в соответствии с 

полученной специальностью/ профессией. 

Целевая группа: обучающиеся, завершившие обучение в  структурных 

подразделениях ОрИПС  (ОТЖТ, ОМК) 
 

 

 

№ 
п/п 

Наименование Срок 
исполнения 

Ответственный 
за проведение 

1. Организационная деятельность: 

1.1. Взаимодействие с территориальными 

органами государственной службы 

занятости населения. 

 

 

в течение года  

 

 

 

 
ответственные 

за практику 

ОТЖТ/ ОМК 

 

1.2. Сотрудничество с предприятиями и 

учреждениями, выступающими в качестве 

работодателей для выпускников СПО 

техникума и колледжа. 

в течение года 

 
 

 

 

зав. отделениями 

ответственные 

за практику ОТЖТ/ 

ОМК; 
 
 

1.3. Заключение договоров с предприя-

тиями (организациями) и лечебно-

профилактическими учреждениями (ЛПУ): 

на прохождение производственной, 

учебной, преддипломной практики  

обучающимися, на зачисление 

специалистов в кадровый резерв 

организации (база  выпускников -  работа с 

кадрами основных предприятий и 

учреждений). 

 

в течение года 

 

 

 

 
    

   

 

 

 

Зам. директора по 

УПР ОрИПС; 

ответственные  

за практику 

ОТЖТ/ ОМК; 

 

 

 
 

 

1.4. Проведение «Ярмарки вакансий» в 

ОМК, «Распределение молодых 

специалистов»  в ОТЖТ  с 

представителями органов управления и 

работодателями по вопросам 

трудоустройства выпускников. 

 

 

 

 

2 полугодие 
 
 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по 

УР СПО (ОТЖТ, 

ОМК);   

зав. отделениями  

 



1.5. Информирование выпускников по 

вопросам трудоустройства, стажировки и 

самозанятости, по различным социальным 

программам («Молодой специалист», 

«Земский фельдшер» и тд) 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

 
 

 

Зам. директора по 

УР СПО (ОТЖТ, 

ОМК);  

ответственные  

за практику 

ОТЖТ/ ОМК; 

зав. отделениями  

 

1.6. Индивидуальная и групповая работа со 

студентами и выпускниками по вопросам 

профориентации, трудоустройства и 

временной занятости. 

 

в течение года 

 
 

  

 
 

зав. отделениями;  

классные 

руководители 

(кураторы); 

1.7 Сотрудничество с биржей труда по 

Оренбургской области, выступающими в 

качестве координаторов (представление 

вакансий для трудоустройства)  для 

выпускников СПО техникума и колледжа. 

в течение года 

 
 

Зам. директора по 

УПР ОрИПС; 

зав. отделениями;  

ответственные  

за практику 

ОТЖТ/ ОМК; 

классные 

руководители 

(кураторы) 

1.8 Ведение  Мониторинга  трудоустройства 

выпускников  

 

в течение года 

 

Зам. директора по 

УПР ОрИПС; 

зав. отделениями;  

ответственные  

за практику 

ОТЖТ/ ОМК; 

1.9.  Привлечение работодателей к 

проведению промежуточной аттестации и 

итоговой государственной аттестации. 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

 
 

Зам. директора по 

УПР ОрИПС; 

Зам. директора по 

УР СПО (ОТЖТ, 

ОМК);   

зав. отделениями  

 

1.10. Анкетирование выпускников. 

 

 

в течение года 

 

Педагог-психолог 

 

1.11. Заключение целевых договоров на 

организацию, практики и дальнейшее 

трудоустройство выпускника. 

 в течение 

года 
 

Ответственный  

за практику ОТЖТ 

 



1.12. Организация и проведение 

агитационного мероприятия «День 

открытых дверей» для школьников – 

выпускников 9-х,11-х классов. 

 

 

в течение года 

 

 

 

Секретарь 

приемной 

подкомиссии 

1.13. Проведение классных часов в 

выпускных группах с целью информации 

выпускников о современном положении 

на рынке труда и прохождении 

собеседования при трудоустройстве. 

 

в течение года 
 

 
Начальник 

воспитательного 

отдела, классные 

руководители 

групп 

2. Образовательная деятельность: 

2.1. Организация  теоретического  

изучения студентами основ трудового 

законодательства. 

 

 

в 

соответствии 

с  тематичес-

ким   планом и 

расписанием 

учебных 

занятий 

 

 
преподаватели 

дисциплин 

 

2.2. Изучение правового обеспечения 

профессиональной деятельности. 

 

в течение года 

 

 

преподаватели 

дисциплин 

 

2.2. Освоение навыков эффективного 

поведения на рынке труда. 

«Эффективное поведение на рынке труда». 

 

в течение года 

преподаватели 

дисциплин 

 

2.4. Проведение  бесед  представителями 

управления финансов, налоговой 

инспекции  Оренбургской области 

«Основы предпринимательской 

деятельности». 

 

в течение года 

 

  

 Представители 

управления 

финансов 

 

2.5.Проведение встреч с представителями 

управлением ФНС, Роспотребнадзора  

«Налоговая грамотность», «Налоговая 

вычиты», «Разработка бизнес-плана», 

«Система налогообложения», «Виды 

государственной поддержки малого и 

среднего бизнеса», «Кредиты-опасности». 

 
Представители 

управления с 

представителями 

управле-нием 

ФНС, 
Роспотребнадзора   

 



 

2.6. Проведение психологических 

тренингов, мастер-классов по технологиям 

поиска работы. 

 
 

 

Педагог-психолог 

3. Психолого-педагогическое  в течение года Воспитательный  

 3.1.Разработка анкет. 

    

   

 3.2.Проведение тестирования. в течение года  

   Воспитательный 

отдел 

  Воспитательный 

отдел 

 3.3. Анализ профессиональной 

направленности студентов. 

в течение года  

  в течение года Воспитательный 

отдел 

 3.5. Тренинги, ролевые игры.   

4. Информационная и маркетинговая 

деятельность. 
 

4.1. Информирование студентов и 

выпускников СПО по вопросам занятости и 

трудоустройства. 

 

в течение года 

 

 
 

 

Зам. директора по 

УПР ОрИПС; 

зав. отделениями; 

ответственные 

за практику 

ОТЖТ/ ОМК 

 

4.2. Работа в системе мониторинга и 

прогнозирования рынка труда. 

 

 

в течение года  

 

 

Зам. директора по 

УПР ОрИПС; 

зав. отделениями; 

ответственные 

за практику 

ОТЖТ/ ОМК 

 

4.3. Изучение состояния и тенденций 

развития рынка труда. 

 

 

в течение года 

 
 

Зам. директора по 

УПР ОрИПС; 

зав. отделениями;  

ответственные  

за практику 

ОТЖТ/ ОМК 
 



 

4.4. Формирование банка данных 

вакансий на предприятиях города, района и 

области. 
 

 
в течение года 
 

 

 

Зам. директора по 

УПР ОрИПС; 

зав. отделениями; 

ответственные 

за практику 

ОТЖТ/ ОМК 

4.4. 4.5. Формирование банка данных 

соискателей из числа студентов и 

выпускников. 

 

в течение года Зам. директора по 

УПР ОрИПС; 

зав. отделениями;  

 

 

4.6. Сбор, обработка, анализ информации 

по группам о трудоустройстве выпускников. 

в течение года ; 

зав. отделениями;  

классные 

руководители 

(кураторы) 

 


